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SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

1. W przypadku, jesli Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzié, ze doszto do naruszenia prawa
zgtaszajgcy ma prawo skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtoszen wskazanego ponize;j:

a. Ustnie, za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez wykorzystanie
wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna
skrzynka pocztowa) zapewniajgcego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego poufnosci. Zgtoszenia
mozna dokonac na adres e-mail: [sygnalisci@atlas.com.pl];

b. Pisemnie - poprzez skierowanie pisemnego zgtoszenia za posrednictwem poczty na adres do
kontaktu: Atlas sp. z 0.0. Zespodt ds. zgtoszen sygnalistéw ul. Kilinskiego 2, 91-421 £6dz, z dopiskiem:
Poufne! Nie otwierac!

2. Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a. dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

b. date i miejsce sporzadzenia;

c. dane osoby lub oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,

miejsce pracy (wskazanie osoby lub jednostki albo komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie);

d. opis nieprawidtowosci oraz ich daty;
e. wskazanie oséb majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkdw;
f. wskazanie wszystkich dowodoéw i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie

pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

3. Na wniosek Sygnalisty, zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania z
cztonkami Zespotu ds. zgtoszen sygnalistdw, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku, za zgodg Sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie
nagrania rozmowy lub protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, sporzgdzonego przez
jednego z cztonkdéw Zespotu. W tym ostatnim przypadku (tj. sporzadzenia protokotu spotkania), Sygnalista
moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

4. Ostateczny wybor trybu zgtoszenia nalezy do Sygnalisty

5. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa Zgtaszajgcy powinien
skorzystac¢ z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym przez Organizacje.

6. Zgtoszenia moga mie¢ charakter wytgcznie nieanonimowy. Procedura nie obejmuje przyjmowania
zgtoszen anonimowych. Zgtoszenia anonimowe pozostang nierozpoznane.



